L’ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES
FOYERS D'ACCUEIL POUR ADULTES A
HANDICAPES

WWW.ADFAAH.FR

1 Neuropsychologue (H/F)
Type de contrat : CDI Temps partiel (0.50 ETP)
Structure : Foyer d’Accueil Médicalisé — 71640 SENNECEY LE GRAND

({3 {Vap B Date de début de contrat envisagée : prise de poste au 29/04/2024
Rémunération mensuelle brute base temps plein : de 3 144€ a 4 024.32€ € selon la
Convention Collective 66 (reprise ancienneté en fonction des certificats de travail) +
Indemnité mensuelle « métiers socio-éducatifs » (238€ brut pour un temps plein).

Présentation de ’ADFAAH :

Notre association accueille des adultes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapés au sein
d’établissements non médicalisés ou médicalisés, en hébergement ou accueil de jour, afin qu’ils puissent
conserver voire développer leurs capacités a vivre leur différence et les intégrer au maximum au sein de la
société.

Présentation de la structure

Le FAM de Sennecey le Grand remplit une mission d’intérét général. Il propose un lieu de vie a des adultes en
situation de handicap nécessitant un accompagnement continu dans les actes usuels de leur vie quotidienne,
leurs activités sociales, sportives et de loisirs.

Profil recherché
< Dipléme d’état Neuropsychologue avec appétences cliniciennes ;
«» Connaissance du handicap mental et physique ;
«» Connaissance du syndrome autistique ;
< Débutant accepté.

Missions

Par délégation et sous I'autorité du Directeur d’Etablissement, il/elle aura pour mission de produire des éléments
de connaissance et de compréhension de la personnalité et des comportements du bénéficiaire ainsi que de son
environnement, afin de Iui fournir une aide la plus adaptée mais aussi d’éclairer les autres intervenants et
partenaires.

En outre, il est attendu qu’il/elle joue un role de facilitateur et qu’il/elle assure une fonction-conseil quant aux
interactions entre les bénéficiaires et les professionnels (ou parents et partenaires) dans la recherche d’une
meilleure qualité de service possible.

Dans le cadre d’un travail en équipe pluridisciplinaire ; il/elle :

» Réalise des évaluations, des bilans et produit des éléments de connaissance ;

» Contribue a I'élaboration et au suivi du projet d’accompagnement personnalisé de chacun des résidents
et bénéficiaires accueillis ;

» Participe aux différentes réunions pluridisciplinaires et d’équipe ;

Apporte conseil et appui technique auprés des tiers (familles et professionnels).
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Pour postuler, envoyer CV et lettre de motivation a :
Foyer d’Accueil Médicalisé
A I'attention de Madame CHAMOUX, Directrice
5 Allée du Carrouge 71240 SENNECEY-LE-GRAND
ou par mail fam.sennecey@orange.fr

Tél:03 854697 47

Diffusion le : Date limite de candidature :




