
    

Siège social : 10 Route de Survaux -71600 Paray-le-Monial 

 
 

OFFRE D’EMPLOI (10/07/2025) 

Le groupement « Alliance Handicap 71 » recrute pour le dispositif Equipe Mobile d'Appui pour les Troubles du Spectre 
Autistique (EMA TSA) accompagnant des personnes avec trouble du spectre de l’autisme dans le département de 

Saône et Loire : 

 

Un(e) Neuropsychologue (H/F) 

CCN 66 - CDI à temps partiel (0.50 ETP)  
Poste basé à Crissey- Interventions dans tout le département de la Sâone et Loire et dans tous les lieux 

de vie de la personne avec autisme. 
Poste à pourvoir au plus tôt 

 
MISSIONS : 

 
Par délégation et sous l’autorité de l’administrateur du groupement, il/elle aura pour mission de produire des 
éléments de connaissance et de compréhension de la personnalité et des comportements du bénéficiaire 
ainsi que de son environnement, du fonctionnement des groupes afin de concevoir et élaborer des stratégies 
d’accompagnement, visant à promouvoir l’autonomie de la personne. 
 
Dans ce cadre, vous : 

 Réalisez et interprétez des évaluations psychologiques et neuropsychologiques, afin d’enrichir  les 
données cliniques indispensables à l’adaptation de l’accompagnement ; 

 Proposez des stratégies d’accompagnement en favorisant l’accès aux ressources de 
l’environnement, dans le respect des choix du bénéficiaire et de son représentant légal et/ou 
proches et de l’adhésion des professionnels des ESMS ; 

 Participez à la formalisation des « plans d’interventions » (définir et rédiger avec son binôme 
éducateur) ; 

 Concourir à l’évaluation et l’ajustement des actions médico-éducatives ; 
Définir les outils à mettre en place ; 

 Rédigez les synthèses, des analyses de situations et les bilans ; 
 Concourir aux besoins de guidance des professionnels et des aidants, et être une ressource pour 

l’équipe ; 
 Participez aux réunions de l’équipe pluridisciplinaire ; 

 Participez à l’élaboration du rapport annuel d’activité du service. 
 
 

PROFIL REQUIS : 
 

 Expérimenté(e) à l’interprétation des évaluations ; 
 Connaissance du handicap mental, psychique et syndrome autistique. 

 Etre capable d’intervenir dans tous les lieux de vie la personne (établissement d’accueil, 
domicile…) ; 

 Permis B indispensable. 
 

 
SALAIRE : 

 
Selon la convention collective du 15 mars 1966 (reprise ancienneté selon expériences professionnelles). 

 
Adresser curriculum vitae, lettre de motivation manuscrite et copie des diplômes à l’attention de Madame 
Carole GIROUX, Cheffe de Service : cds@datsa71.fr 


