
L’ADFAAH Recrute
U N  T E C H N I C I E N

Q U A L I F I É
C O M P T A B I L I T É / P A I E S

( H / F )

PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE
Le siège social est au service des directeurs des établissements et de leurs équipes pluridisciplinaires.
Il est composé de 10 personnels (direction générale, assistante de direction, service comptabilité,
service paie, service ressources humaines, service finances).

FORMATION
COMPTABILITÉ/PAIE

MISSIONS
Par délégation et sous l’autorité de l’équipe de Direction vous :
·Assurez les payes pour deux établissements (environ 110 paies) ainsi que tous les documents en lien
(attestations, demande IJ, …) ;
·Assurez le suivi des arrêts de travail ainsi que tous les documents en lien ;
·Préparez et envoyez la DSN ;
·Assurez des suivis de tableaux de bord ;
·Assurez le suivi des caisses de deux établissements.

ORGANISATION

TRAVAIL EN SEMAINE

DU LUNDI AU VENDREDI

AVANTAGES

CSE

CDD TEMPS PARTIEL
(0.80 ETP) 

AU PLUS TÔT

SIEGE SOCIAL DE L’ADFAAH 
A SAINT REMY (71)

 

PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION
En Saône et Loire, dans un environnement bienveillant, stimulant, notre association fondée sur des
valeurs humaines cultive une atmosphère conviviale où chacun de ses membres trouve sa place.
A travers une approche dynamique, nous favorisons l’inclusion, l’innovation et l’épanouissement
personnel des collaborateurs.

PROFIL RECHERCHÉ 
Titulaire d’un diplôme en comptabilité/paies ; 
Expérience en paie souhaitée ;
Maîtrise de l’outil informatique (Word / Excel) ; 
Rigoureux(se) et organisé(e) ;
Connaissance CCN66 appréciée + Logiciels CEGI

POUR POSTULER, ENVOYER CV ET LETTRE DE MOTIVATION À :
ADFAAH - SIEGE SOCIAL

A L’ATTENTION DE MADAME FAVRE AURÉLIA - DRH
43 ROUTE DE TAISEY - 71100 SAINT RÉMY

ou par mail jury.mathilde@adfaah.fr
TÉL : 03 85 46 46 63

REMUNERATION 

A PARTIR DE 1 867.02 € BRUT
TEMPS PLEIN - SELON CCN 66
(REPRISE D’ANCIENNETÉ EN

FONCTION DES CERTIFICATS DE
TRAVAIL) + SEGUR (238€)
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