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Le projet associatif est le
document de reférence
de 'ADFAAH.

Le projet associatif permet de :
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COMMUNIQUER FEDERER GUIDER ORIENTER

Le projet de 'ADFAAH s’inscrit dans un contexte et un

environnement mouvants :

o Réforme de la tarification des ESMS dont le projet SERAFIN-PH

« Généralisation du dispositif « Une réponse accompagnée pour
tous »

Il prend également appui sur :
e Le schéma régional de santé Bourgogne / Franche Comté
o Le schéma départemental pour 'autonomie des personnes agées et
des personnes en situation de handicap, qui met l'accent sur :
Usn accompagnement global et individualisé de la personne en
écho a son projet de vie
Une prise en charge de qualité par des équipes pluridisciplinaires

o Un développement d’'une offre accrue de services a destination

des personnes souhaitant rester a leur domicile.




e La création et la gestion d’'établissements destinés a
I'accueil des adultes déficients intellectuels, avec ou

sans troubles associés
» La création et la gestion de services destinés a
compléter, par une aide matérielle, technique ou

juridique, 'accompagnement de ces personnes.
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et servi =
e ABUXY:
o Foyer de Vie Dispositifs
o Foyer de Vie et Accueil de Jour
e A GIVRY e EMA-DATSA (Dispositif d'appui
o Foyer de Vie pour personnes avec troubles du
o Foyer de Vie et Accueil de Jour spectre de l'autisme)
e A SAINT-REMY PCPE/TSA (Pdle de compétences
o Foyer de Vie et de prestations externalisées
o Foyer de Vie et Accueil de Jour pour des personnes présentant
o A SENNECEY : Foyer d'Accueil Médicalisé des troubles du spectre
autistique)
Pour des adultes a partir de 20 ans en

. . . i Pour des personnes présentant
situation durable de handicap (déficience \ P P

des troubles autistiques en
partenariat avec I'association
des « Papillons Blancs d’Entre
Sadne et Loire ».

intellectuelle avec troubles mentaux et

souffrances psychiques) et dont I'état
justifie une orientation de longue
durée dans un établissement
spécialisé.
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Organigramme

ANVYHD-31-AIDINNIS

AHAID 2P Y3IA0d

SpNVAd

AINIY-1NIVS AXng
8p ¥3AO4 op ¥3IA04

Ny3g @2uaine’

9juiolpy 3214323410

JAI3S Yi=ges!|3

ajuiofpy 2314323110

(oz/80/LT)
SOLN3I¥YYE aydoisuyd
juio[pe-inajaaiiq ajuolpy d1paaIQ

$39vd Yyeies

t

ﬂ

t f
_

XNOWVH) ®]|3qes| 0dY1d 1a aweydsals
NV np 831alIg Mg ap usho4 ed11328a1Q

JHINODY IPY2!IA
Away-1s 18 Axng @p siaho4 Jneyaliq

F r

b

JYAVA Blj2INY

73550434 e21ss9f

wmu_-.ah““_wu_.“:ﬂ_."_u_:uw__n iBloueu11 33 JREnSIUMIPY Slqesucdsay e
1 t
)
N31¥13g uaine]
TVHINID HN3103HIa
%
NITIOD I201
1N3dIs3iyd

!

NOILVYLSININGY.A T13SNOD

‘H'Y'V'1'A’V.1 34 JININVUDINVYDHO




Nos valeurs

DIGNITE, de I'IDENTITE et de I'INTIMITE}d

ATTENTIF AUX BESOINS de I
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Les personnes (ue nous
accompagnons

Déficience intellectuelle et troubles de la
personnalité sont les deux éléments qui
caractérisent les personnes accompagnées par
les professionnels de 'ADFAAH.
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La démarche de
révision du projet

associatif :

e Participative
o Dynamique
o Synthétique




Nos orientations
strategiques
et actions

La vie associative

Les personnes handicapées et les modalités de leurs

accompagnements

Le management et la gestion des ressources humaines

o L'avenir et le développement
. Ladimension éthique

La gouvernance




Impulser de nouvelles
dynamiques dans
'accompagnement des
personnes et dans la gestion
des moyens

Prendre en compte
I'évolution des orientations
des politiques publiques et
les besoins et attentes des
bénéficiaires

Organiser les partenariats nécessaires a

la mise en ceuvre de dispositifs
d'accompagnement

Réfléchir a la notion de service a la
personne en fonction de son age, son
autonomie, sa dépendance
Prendre en compte la maladie psychique
Créer de nouveaux modes d'accueil Réfléchir a la pOSSibilité de gérer le
parcours de la personne vers plus
d'indépendance institutionnelle.
\\\\“\\\\\ S
Réfléchir a la création de plateformes d€

Structurer 'engagement RSE services
(en optimisant la technicité
de la direction générale et en
installant une GPEC)

Travailler les problématiques de
prévention des situations de maltraitance

e Agir sur l'attractivité des métiers

e Travailler sur I'adéquation des métiers
avec les besoins des personnes
Diagnostiquer les besoins en formation

Mettre en adéquation
I'évolution de l'outil
(mobilier, immobilier) et la
réponse aux besoins
repérés des bénéficiaires, la

Prendre en compte les droits
fondamentaux de la
personne, son droit a
'autodétermination

e Faire vivre et faire respecter les
droits des personnes

e Mettre en place une réflexion
éthique associative

fusion étant un axe de cette
construction.

e Réfléchir a I'évolution du cadre bati en
lien avec I'évolution des besoins

« Analyser comment la fusion peut
apporter une plus-value a
'accompagnement de la personne et
favoriser la diversification des réponses

e Etablir une veille sur les orientations prises dans
I'étude du projet de fusion
a la mise en place de o Mettre en oeuvre un plan de communication a
. - b . destination des partenaires, des professionnels et
commissions thématiques et > 1 > p'gur: P
la réflexion sur le o faire connaitre au plus grand nombre le travail
de I'association et sa place sur le territoire
permettre a tous de suivre la mise en oeuvre
du plan d'action

Associer les administrateurs




ADFAAH
Association départementale des foyers d'accueil
pour adultes handicapés




